PEMERINTAH KOTA

PRABUMULIZH

DINAS KETAHANAN PANGAN
KOTA PRABUMULIH
TAHUN ANGGARAN 2022




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen .
kami yang bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

bawabh ini:
Nama : SURANTI, SP
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. H. RIDHO YAHYA, MM

Jabatan : Walikota Prabumulih
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, (2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Walikota Prabumulih Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

. RIDHO YAHYAN\MM SURANTI, SP
Pembina Tk. 1/ IV.b
NIP. 19640325 198708 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja L
(1) (2) (3) (4)
il Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP A
Kinerja dan Keuangan Persentase Tindak Lanjut Temuan 100%
Perangkat Daerah Hasil Pengawasan
2 Meningkatkan Ketersediaan | Persentase Pencapaian Pola Pangan 93.5%
Pangan yang Cukup Harapan (PPH) Ketersediaan 3
3 Meningkatnya Konsumsi Persentase Pencapaian Pola Pangan
Pangan yang Beragam, Harapan (PPH) Konsumsi 84%
Bergizi Seimbang dan Aman
(B2SA)
4 Tersedianya Informasi Cakupan Informasi Stabilitas Pasokan
StabilisasiHarga Pangan dan | dan Harga Pangan o
Cadangan Pangan Jumlah Cadangan Pangan Beras
Pemerintah Daerah Pemerintah dalam (Ton) Minimal 60 13 Ton
Ton dalam 5 (Lima) Tahun

D D

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat
Program Penanganan Kerawanan Pangan

Program Pengawasan Keamanan Pangan

JUMLAH

Pihak Kedua,
Walikota Prabumulih

Prabumulih,i2 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

SURANTI, SP
Pembina Tk. 1/ IV.b
NIP. 19640325 198708 2 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUMARTI, SP

Jabatan - Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURANTI, SP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih Kota Prabumulih
SURANTI, SP SUMARTI, SP
Pembina Tk. I/ IV.b Pembina Tk. I/ IV.b

NIP. 19640325 198708 2 001 NIP. 19740301 200312 2 003



Nama OPD

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
12022

dan Keuangan Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

~ —— ndiator e Targe
M 2 3 2
i - Caﬂaan:
, | Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja O D e Dokumen

Baik dan Tepat Waktu

Persentase Terwujudnya
Keuangan dan Pencapaian Kinerja Program yang 100%

Penatausahaan

Persentase Administrasi Barang Milik Daerah 100%
pada Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

Terlaksananya Survey Pakaian Olahraga Pegawai
Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

OH

Persentase Administrasi Perkantoran yang
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi Dinas 100%
Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

Daerah

Persentase Terlaksananya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 100%

Pemerintahan Daerah

Persentase Ketersediaan Penunjang Urusan

100%

Kendaraan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Prabumulih Terpelihara dengan Baik

19 Unit

Baik

Perangkat Hardware/Software Dinas Ketahanan
Pangan Kota Prabumulih Terpelihara dengan Jenis

Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

SURANTI, SP

Pembina Tk. I/ IV.b

NIP. 19640325 198708 2 001

Prabumulih, \2 Januari 2022

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

Pembina Tk. I/ IV.b

NIP. 19740301 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Fitri Yuliawati, S.Pt
Jabatan : Kassubag Perencanaan dan Evaluasi Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sumarti, SP

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

Pihak Pertama,
Kassubag Perencanaan dan Evaluasi
Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

Sumarti, SP &%

Fitri Yuliawati, S.Pt
Pembina / IV.a

Penata Tk | / lll.d
NIP. 19740301 200312 2 003 NIP. 19840714 200903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4) ___
Tersedianya Dokumen RENJA 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen RKA Induk 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen RKA Perubahan 1 Dokumen
1 | Meningkatnya SAKIP
g X Tersusunnya Laporan Kinerja 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen Maturitas SPIP 1 Dokumen
Tersedianya Laporan Monitoring dan Evaluasi 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran

1.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

1.1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

1.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA- SKPD

1.4 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1.5 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (Maturitas SPIP)

1.6 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (Monitoring dan

Evaluasi)

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

Sumarti, SP
Pembina Tk.1/IV.b
NIP. 19740301 200312 2 003

Prabumulih,\2 Januari 2022

Kassubag Perencanaan dan Evaluasi

Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

54

Fitri Yuliawati, S.Pt
Penata Tk | / lil.d
NIP. 19840714 200903 2 004




PERJANIJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SITI SULBIYAH, SP., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas
Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURANTI, SP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, \2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan
Kota Prabumulih Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

-

SURANTI sp SITI SULBIYAH, SP., M.M
Pembina Tk. I/ IV.b Pembina / IV.a
NIP. 19640325 198708 2 001 NIP. 19700312 199303 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 12022
Kinerja Target
Sasaran Program Indikator Kine
No.
1 2 3 s
Tersedianya Laporan PPH
Konsumsi Pangan Kota 1 dokumen
Prabumulih
Terlaksananya Pemberdayaan
Pekarangan dengan Tanaman 4 KWT
Obat Keluarga
Terlaksananya Pemberdayaan 3 KWT
Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Pekarangan Melalui P2KP
1 | dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Terlaksananya Pembinaan 6 tim
Berbasis Sumber Daya Lokal Kader/Tim B2SA
Terlaksananya Pem(?hharaan A
Obor Pangan Lestari
Terl.ak.sananya Pemlala_n Lomba 6 KWT/
Penilaian Halaman Asri, Indah .
Dasawisma
dan Nyaman
Terlaksananya Pengembangan
k
Sayuran di Lahan Pekarangan DL
Teregistrasinya Keamanan 5
5 | Meningkatkan Pengawasan Keamanan Pangan | Pangan Segar 2 Komoditi
ar T R s
Seg ersedianya Laporan Pengujian T
Pangan Segar

Program

1. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat
2. Program Pengawasan Keamanan Pangan

Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

SURANTI, SP

Pembina Tk. I/ IV.b

NIP. 19640325 198708 2 001

Prabumulih, 12 Januari 2022

Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan

Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

SITI SULBIYAH, SP., M.m
Pembina / IV.a
NIP. 19700312 199303 2 006



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ZOHOR MEGA ALAM, SP., M.M

Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas
Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURANTI, SP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Ketahanan Pangan
Kota Prabumulih

—
—
SURANTI;, SP ZOHOR M ALAM, SP., M.M
Pembina Tk. 1/ IV.b Pembina / IV.a

NIP. 19640325 198708 2 001 NIP. 19760118 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran  :2022
@ Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) i
1 | Meningkatkan Ketersediaan Pangan dalam | Tersedianya Laporan NBM PPH Kota 1
Rangka Stabilisasi Pasokan Pangan Prabumulih dokumen
Terpantaunya Ketersediaan Distribusi 11
dan Stabilisasi Harga Pangan Pokok Komoditi
Tersedianya Laporan Stok/Pasokan 1
Pangan Kota Prabumulih dokumen
Tersusunnya Laporan Data Kelembagaan 1
Kader Pangan Se-Kota Prabumulih dokumen
Tersedianya Peta Kerentanan dan 1
2 Meningkatkan Daerah Penanganan Ketahanan Pangan Dokumen
Kerawanan Pangan Tersedianya Paket Bantuan Bagi ot

Masyarakat Rawan Pangan

Program

1. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat
2. Program Penanganan Kerawanan Pangan

Prabumulih, 12 Januari 2022

Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Kota Prabumulih Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

<

SURANTI, SP ZOHOR MEGA M, SP., M.M

Pembina Tk.1/IV.b Pembinay IV.a

NIP. 19640325 198708 2 001 NIP. 19760118 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparar!
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DAHLAN, SP

Jabatan : Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas
Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SURANTI, SP

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan
Kota Prabumulih Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

: icf

r
SURANTI, SP DAHLAN, SP
Pembina Tk. 1/ IV.b Pembina / IV.a

NIP. 19640325 198708 2 001 NIP. 19650820 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

?:::; 2::2 : Dinas Ketahanan Pangan Kota Prabumulih
garan 12022
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (@)
1 | Meningkatkan Penyediaan dan Penyaluran Tereksposnya Data/Informasi Sriedt
Pangan Pokok dalam Rangka Stabilisasi Harga pPangan ke Sektor Publik
Pangan dan Cadangan Pangan Pemerintah Tersedianya Kreasi Baru Pangan
Olahan Nanas Berbasis 37 KWT
Sumberdaya Lokal
Tersedianya Laporan Akses 1
Pangan Masyarakat dokumen
Tersedianya Laporan Harga il
Pangan Pokok 16 Komoditi dokumen
Terlaksananya Promosi/Ekspose 3 kegiatan
Produk Pangan Segar/Olahan
Terlaksananya Pengembangan 25
Budidaya Jahe Merah Kelompok
Tersedianya Cadangan ST

Pangan Pemerintah

Program

1. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat

Kepala Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

e
SURANTI, SP
Pembina Tk. 1/ IV.b
NIP. 19640325 198708 2 001

Prabumulih, V2 Januari 2022

Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan
Dinas Ketahanan Pangan

Kota Prabumulih

DAHLAN,|$P
Pembina / IV.a

NIP. 19650820 199003 1 005





